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Whistleblowing - Segnalazioni 
WHISTLEBLOWING - PERCORSO DI SEGNALAZIONI 
Universiis Società Cooperativa Sociale fornisce la possibilità, in ottemperanza al D.Lgs. 24 del 10 
marzo 2023, a soci, dipendenti,  personale aziendale, soggetti terzi che collaborano con la 
Cooperativa (quali liberi professionisti e consulenti), di segnalare illeciti e/o violazioni del proprio 
Modello di Organizzazione Gestione e Controllo ai sensi del D.Lgs 231/01, nonché condotte illecite 
rilevanti ai sensi del D.Lgs 231/01 e violazioni nonché del proprio Codice Etico, e ciò anche attraverso 
una piattaforma on-line che permette di circostanziare la segnalazione in modo concreto garantendo 
la riservatezza dell’identità dl segnalante. 
Obiettivo dell’adozione di questo strumento è quello di prevenire la realizzazione di non conformità 
o irregolarità all’interno dell’organizzazione di Universiis, ma anche quello di coinvolgere tutti gli 
stakeholders, in un’attività di contrasto dell’illegalità, attraverso una partecipazione attiva e 
responsabile. Fermo l’utilizzo preferenziale dei canali di segnalazione messi a disposizione dalla 
Cooperativa, nei casi tassativamente indicati ai sensi dell’art. 6 del D.Lgs. 24 del 10 marzo 2023, è 
possibile effettuare segnalazione anche all’autorità competente in materia (ANAC). 
 
COME SEGNALARE     
Le segnalazioni interne ai sensi del D.Lgs 24/2023 possono essere trasmesse a Universiis – e per essa 
all’Organismo di Vigilanza della Cooperativa cui è affidata la ricezione delle segnalazioni interne e la 
gestione dei canali di tali segnalazioni ai sensi di legge - attraverso un form da compilarsi in ogni sua 
parte a cura del segnalante (form il cui utilizzo non è tuttavia obbligatorio), come segue: 
- attraverso l’apposita piattaforma informatica di cui all’indirizzo web wb.universiis.it, raggiungibile 
anche tramite il link diretto disponibile sul sito web di Universiis, che propone un form da compilarsi 
in ogni sua parte a cura del segnalante (l’accesso alla piattaforma è  soggetto alla politica “no log”: 
questo significa che, anche qualora l’accesso alla piattaforma per le segnalazioni venisse effettuato 
da un computer connesso alla rete aziendale di Universiis, questo non verrà in ogni caso tracciato dai 
sistemi informativi aziendali, a ulteriore tutela del segnalante); 
- a mezzo raccomandata all’indirizzo di posta tradizionale: avv. Marco Pasquino, Corso Magenta, 85, 
20123, Milano; 
- ovvero a mezzo comunicazione all’Organismo di Vigilanza scrivendo a odv231@universiis.com 
o direttamente al Presidente avv. Marco Pasquino m.pasquino@labslegal.com 
o direttamente in maniera vocale come indicato sulla citata piattaforma informatica 
o su richiesta della persona segnalante di incontro diretto con l’Organismo di Vigilanza stesso 
effettuata sulla citata piattaforma informatica. 
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La segnalazione viene gestita nel rispetto dei principi di riservatezza e l'eventuale identità del 
segnalante non viene rivelata senza il suo consenso. I dati personali eventualmente presenti sono 
trattati nel rispetto della normativa Privacy vigente e conservate per il periodo di tempo strettamente 
necessario per la gestione della segnalazione. L’Organismo di Vigilanza, nel rispetto dei principi di 
riservatezza e/o anonimato del segnalante, collaborerà all’accertamento e alla gestione della stessa. 
 
 
PERCHE’ SEGNALARE  
Spesso i dipendenti o altri soggetti sono nella posizione di conoscere violazioni o illeciti che l'azienda 
non riesce a identificare in modo tempestivo, è quindi importante che essa abbia la possibilità di 
verificare e possibilmente correggere queste anomalie. 

 
TUTELA DEL SEGNALANTE  
La Cooperativa tutela il segnalante da minacce, ritorsioni e/o discriminazioni, quali conseguenza della 
segnalazione effettuata. 

 
TUTELA DEL SEGNALATO E DELLE PERSONE COINVOLTE 
Durante l'attività di verifica e di accertamento di possibili condotte illecite e/o violazioni, i soggetti 
segnalati e le persone coinvolte nella segnalazione potrebbero essere interessati in questa attività, 
ma, in nessun caso, verrà avviato nei loro confronti un procedimento sanzionatorio unicamente a 
motivo della segnalazione, in assenza di concreti riscontri riguardo al contenuto di essa. Ciò potrebbe 
avvenire eventualmente in base ad altre evidenze riscontrate e accertate a partire dalla segnalazione 
stessa. 
 
POLICY WHISTLEBLOWING  
Cliccando su prosegui, il segnalante dichiara di aver preso visione e di accetare i contenu� delle Policy di 
u�lizzo e ges�one dello strumento di Whistleblowing messo a disposizione da Universiis Società Coopera�va 
Sociale (il documento "Policy Whistleblowing" è scaricabile dalla pagina www.universiis.it/wbpolicy) 
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